Vedtagter for SundhedsRadet

stiftet den 3. januar 1998
SundhedsRadet er en paraplyorganisation for komplementar/alternativ behandling i Danmark og
arbejder for:

1 En helhedspraget forstaelse for sundhed og sygdom i et ligevardigt samarbejde med det
etablerede sundhedssystem

] At integrere komplementer / alternativ behandling i den offentlige sektor i et ligevardigt
samarbejde

[ At den enkelte borger har valgfrihed mellem komplementzr / alternativ behandling og
konventionel behandling pa lige gkonomiske vilkar

§1 Organisationens navn og hjemsted

Stk. Organisationens navn er SundhedsRadet.

Stk.2  SundhedsRadet har varneting i Kgbenhavn og adresse hvor, det til enhver tid besluttes,
at administrationen af organisationen skal finde sted.

Stk.3  SundhedsRadets geografiske interesseomrade er Danmark incl. Grgnland og Fergerne.

p—

§2 SundhedsRadets formal

Stk. 1 at udbrede kendskabet til og forstaelsen for komplementer/alternativ behandling som
behandlingsformer, der virker sundhedsfremmende ved at understgtte kroppen og sindet
og dermed klientens egne helbredende krefter.

Stk. 2 at ggre komplementar/alternativ behandling synlig for borgerne.

Stk.3  at formidle viden om og repraesentere komplementer/alternativ behandling overfor
politikere, offentlige myndigheder, andre sundhedsorganisationer og internationale

relationer.

§3 Optagelsesbestemmelser

Stk. 1. Som ordin®rt medlem optages behandlerforeninger og skoler med baggrund i alternativ
sundhedsforstaelse.

Stk. 2. Som stgttemedlemmer optages erhvervs- og brugerorganisationer med baggrund 1
alternativ sundhedsforstaelse, behandlerforeninger og skoler, som er interesseret i
SundhedsRadets arbejde, samt enkeltpersoner, som gnsker at stgtte SundhedsRadet.
Foreninger og skoler kan kun vere stgttemedlem i et ar, hvorefter de overgar til ordinaert
medlemskab eller frameldes.

Stk. 3 Som Aresmedlemmer kan udn@vnes personer, som via aktiv handlen har arbejdet for
eller kan stgtte opfyldelsen af SundhedsRadets formalsparagraffer.

Stk. 4.  Bestyrelsen fastlegger retningslinjer for optagelse af nye medlemmer.

Stk. 5. Optagelsen sker pa baggrund af indstilling fra bestyrelsen og efter formel godkendelse pa
forstkommende representantskabsmgde.

§4 Udmeldelse

stk. 1 Udmeldelse skal ske ved skriftlig henvendelse til bestyrelsen og med en maneds varsel til
udlgbet af en kontingentperiode.

Stk.2  Refusion af kontingent kan ikke finde sted.

§5 Eksklusion

Stk. 1 ~ Medlemmer kan af etisk rad indstilles til eksklusion, hvis de pa trods af patale fra Etisk
rad eller SundhedsRadets bestyrelse, enten ved passivitet eller aktiv handling, har handlet
i uoverensstemmelse med SundhedsRadets vedtaegter.
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Endelig beslutning om eksklusion treffes af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning,
hvorved alle medlemsrettigheder bortfalder.

Reprasentanter for det til eksklusion indstillede medlem har taleret pa det
bestyrelsesmgde, hvor sagen er pa dagsordenen til beslutning.

Beslutningen om eksklusion meddeles foreningens gvrige medlemmer pa fgrstkommende
ordinere reprasentantskabsmgde

Refusion af kontingent kan ikke finde sted.

Genindmeldelse

Bestyrelsen kan efter skriftlig ansggning godkende genindmeldelse af et medlem, som er
ekskluderet, safremt det findes tilstraekkeligt begrundet, og kriterier for medlemskab i
gvrigt er opfyldt.

Genindmeldelse behandles som optagelse af nye medlemmer jf. § 3.

Medlemsrettigheder og pligter

Enhver, der tilhgrer en af medlemskategorierne i § 3 stk. 1 og stk. 2 og som kan tilslutte
sig SundhedsRadets vedtaegter kan optages som medlem af SundhedsRadet i henhold til
retningslinjerne 1 § 3 stk. 3

SundhedsRadets ordinere medlemmer jf. § 3 stk. 1.har ret til at bruge medlemskabet af
SundhedsRadet og dettes logo i forbindelse med egen skiltning og markedsfering efter
retningslinjer godkendt af reprasentantskabet.

Personer som efter valg eller udpegning reprasenterer SundhedsRadet, skal handle i
overensstemmelse med SundhedsRadets vedtegter og vedtagelser.

Varetagelse af tillidsposter i SundhedsRadets regi forudsztter til stadighed personligt
medlemskab af den medlemsforening eller tilknytning til den skole, som er grundlaget
for valgbarheden.

Repraesentantskabsmgdet

Repraesentantskabsmgdet er SundhedsRadets gverste myndighed.

Reprasentantskabet bestar af op til 3 reprasentanter fra hvert ordinert medlem jf. § 3
stk. 1., alle valgbare til bestyrelse, rad, neevn og udvalg og med stemmeret.
Stgttemedlemmer jf. § 3 stk. 2. kan deltage som tilforordnede med op til 3 representanter
hver, alle med taleret, men uden stemmeret eller valgbarhed til bestyrelse, rad eller navn.
Stgttemedlemsreprasentanter kan valges til SundhedsRadets udvalg.
Reprasentantskabet valger en bestyrelse bestaende af formand, kasserer og op til 5
bestyrelsesmedlemmer blandt de valgbare reprasentanter.

Reprasentantskabet kan beslutte, at SundhedsRadet skal have et forretningsudvalg og
kan fastlegge en forretningsorden for dette.

Kun punkter, der er optaget pa Reprasentantskabsmgdets dagsorden, kan komme til
bindende afstemning.

Vedtagelser/forkastning af dagsordensforslag pa Repraesentantskabsmgdet fores til
referat. Referat skal godkendes og underskrives af mgdets referent, dirigent og
bestyrelsesformand.

Ordingert Repraesentantskabsmgde

Afholdes hvert ar inden udgangen af maj maned.

Forslag, der gnskes behandlet pa det ordinzre reprasentantskabsmgde, skal vere
bestyrelsen i heende senest 1 maned for reprasentantskabsmgdet.

Indkaldelse sker skriftligt til hvert enkelt medlem med mindst seks ugers varsel.
Dagsorden, bestyrelsens beretning, budget og regnskab samt indsendte forslag fra
bestyrelse og medlemmer udsendes til representantsskabsmedlemmerne senest 14 dage
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for repraesentantskabsmgdet.
Dagsordenen for det ordin@re reprasentantskabsmgde skal indeholde fglgende punkter:

. Valg af dirigent
. Valg af referent og stemmeudvalg
. Bestyrelsens beretning, herunder beretninger fra udvalg, rad og navn
. Optagelse af medlemmer jvf. § 3
. Regnskab
. Indkomne forslag
. Handlingsplan for det kommende ar
. Nedsattelse af faste udvalg:
1. Optagelsesudvalg
2. Etiskrad
9. Budget
10. Fastsa®ttelse af kontingent
11. Fastsattelse af bestyrelsens honorar / godtggrelse
12. Valg af formand (hvert andet ar)
13. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
14. Valg til faste udvalg
15. Valg til eksterne rad og naevn
16. Valg af intern revisor og suppleant
17. Eventuelt
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Ekstraordingert reprasentantskabsmgde

Huvis et flertal af bestyrelsesmedlemmer eller minimum 25 % af SundhedsRadets
ordinere medlemmer skriftligt fremsatter anmodning om afholdelse af ekstraordineer
repraesentantskabsmgde, skal dette ske senest otte uger efter anmodningens fremkomst.
Anmodningen skal indeholde angivelse af de punkter, som gnskes behandlet.
Indkaldelse kan 1 gvrigt ske efter geldende regler for indkaldelse til ordinart
representantskabsmgde.

Indkaldelse skal indeholde det/de forslag, som gnskes behandlet.

Ekstraordinart reprasentantskabsmgde kan ikke afholdes to uger fgr og to uger efter det
ordingre representantskabsmgde.

Afstemningsregler

For hver afstemning gennemgar dirigenten fremgangsmaden ved den konkrete
afstemning. Det gelder hvad enten det vedrgrer valg eller beslutninger af anden art.

Alle afstemninger, undtagen vedtegts@ndringer, afggres ved simpelt flertal blandt de
fremmgdte stemmeberettigede repraesentanter. Simpelt flertal betyder at antallet af ja-
stemmer skal overstige antallet af nejstemmer.

Hvis en post som bestyrelsesmedlem eller suppleant er ledig og der er opstillet to eller
flere kandidater, bliver den person valgt, som far flest stemmer. Hvor der er tale om valg
mellem flere personer skal afstemningen altid ske skriftligt. Star stemmerne lige, ma der
treekkes lod om den konkrete post.

Ved afstemning om andre beslutninger galder det, at et forslag er vedtaget, hvis der er
simpelt stemmeflertal. Star stemmerne lige, er forslaget ikke vedtaget og bortfalder
derfor.

Hver stemmeberettiget reprasentant har én stemme.

Enhver afstemning pa representantskabsmgdet skal forega skriftligt, safremt dirigenten
eller fem reprasentanter krever det.

Der kan ikke afgives stemme ved fuldmagt.

Kun de, som repraesenterer SundhedsRadets ordinare medlemsorganisationer eller skoler
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jf. § 3 stk. 1, har stemmeret pa SundhedsRadets reprasentantskabsmgde.

Vedtaegtsendringer

Vedtegtsendringer kan vedtages, nar mindst 1/3 af de stemmeberettigede reprasentanter
er til stede, og mindst 2/3 af disse stemmer herfor.

Er der ikke 1/3 af de stemmeberettigede reprasentanter fremmgdt, men halvdelen af de
fremmgdte stemmer for vedtagtsendringer, kan vedtegtsendringer vedtages pa et
efterfglgende ordinrt eller ekstraordinart reprasentantskabsmgde med 2/3 flertal uden
hensyn til fremmgdet.

Tegningsret
SundhedsRadet tegnes af formanden og kasserer eller nastformand i forening.

SundhedsRadets DebatForum

DebatForum skal skabe rammerne for viden om og diskussion af vesentlige emner af
faelles interesse for SundhedsRadets medlemmer.

DebatForum er abent for alle med tilknytning til SundhedsRadets medlemmer.
Bestyrelsen har ansvar for planlegning og afvikling af mgderne i DebatForum.

Alle med adgang til DebatForum kan bidrage med forslag til emner og ideer til drgftelse
pa DebatForum.

Bestyrelsen
Bestyrelsen bestar af formand og 4 medlemmer, som valges blandt reprasentanterne
for de ordinzre medlemmer jf. § 3 stk. 1 for en periode pa 2 ar.

Suppleanter til bestyrelsen vaelges hvert ar.

Bestyrelsen konstituerer sig med nastformand og kasserer.

Bestyrelsen kan oprette eller nedlegge ad hoc udvalg efter behov samt udpege
udvalgsmedlemmer hertil.

Dersom et bestyrelsesmedlem afgar i funktionsperioden, indtreeder en suppleant, der
fungerer frem til forstkommende reprasentantskabsmgde, hvor et nyt bestyrelsesmedlem
kan velges for en 2-arig periode.

Bestyrelsen forestar SundhedsRadets daglige drift og traeffer beslutning i lgbende sager.
Bestyrelsen har ansvar for planleegning og afvikling af mgder i SundhedsRadets regi.
Bestyrelsen godkender optagelse af nye medlemmer jf. § 3.

Bestyrelsen kan indstille medlemmer til eksklusion jf. § 5 stk. 1,

Bestyrelsen kan godkende genindmeldelse af et medlem jf. § 6 stk. 1.

Bestyrelsen har ansvaret for udfgrelsen af representantskabets beslutninger.
Bestyrelsen kan uddelegere opgaver til andre med reference til og under ansvar af
bestyrelsen.

Bestyrelsesmgder afholdes efter behov, dog afholdes mindst fire mgder om aret.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar flertallet af bestyrelsesmedlemmerne er til stede,
heriblandt enten formanden eller nastformanden er til stede. Ved stemmelighed er
formandens stemme afggrende, ved formandens fraver nestformandens.

Der fgres protokol/referat ved bestyrelsesmgderne.

Bestyrelsen kan tilknytte ngdvendige resurser og anvende de ngdvendige midler til bade
faste udvalg, ad hoc udvalg, PR og til administrative opgaver i foreningen.

Bestyrelsen kan fastsette et gebyr til behandling af klager indbragt for det etiske rad.

Etisk rad
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Etisk rads formal er at sikre opretholdelsen af en hgj etisk standard blandt
SundhedsRadets skolemedlemmer. Etisk rad arbejder efter SundhedsRadets etiske
retningslinier.

Til Etisk rad vaelges 5 medlemmer for to ar ad gangen. Etisk rads medlemmer valges
blandt SundhedsRéadets medlemmer saledes at mindst et medlem valges fra et
skolemedlem, og mindst et medlem fra en af SundhedsRadets foreninger samt mindst et
medlem som ikke er medlem af SundhedsRadet.

Etisk rad skal have en sammensztning, der er betryggende for parterne. Dette indebzrer,
at intet medlem af Etisk rad ma have serlig personlig eller gkonomisk interesse i sagens
udfald, herunder have andre tillidsposter i SundhedsRadet, eller have nartstaende, der
har en sadan interesse. Endvidere ma ingen personer deltage i en sags behandling,
safremt der i gvrigt foreligger omstandigheder, der kan vakke tvivl om vedkommendes
upartiskhed.

Medlemmer af Etisk rad kan ikke samtidig veere medlemmer eller suppleanter af
SundhedsRadets bestyrelse.

Etisk rad konstituerer sig selv med formand og nastformand. Sager, som kraever
beslutning i Etisk Rad, afggres ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er
formandens stemme afggrende, ved formandens fravaer nestformandens.
SundhedsRadets etiske rad behandler klager over foreningens skolemedlemmer, herunder
over manglende overholdelse af det etiske regelsat, ligeledes kan nuvarende og tidligere
medlemmer samt ansggere om medlemskab indbringe sager om berettigelsen af
foreningens afggrelser i relation til medlemskab. Klager skal indgives skriftligt. Der
behandles ikke anonyme klager. Sagsbehandlingen skal vare afsluttet senest 8 uger efter
at klagen er modtaget.

Parterne skal efter anmodning have indsigt i det materiale, der indgar i sagen inden 4
uger efter anmodningens modtagelse. Medlemmerne af Etisk rad har tavshedspligt om de
forhold, der er kommet til deres viden i forbindelse med radsarbejdet. Etisk rad kan
anmode SundhedsRadets bestyrelse om at fa tildelt juridisk bistand.

Afggrelser skal vere skriftlige og begrundede. Der skal ske partshgring, fgr der traeffes
afggrelse.

Safremt SundhedsRadets bestyrelse beslutter at fratage et medlem dets
medlemsrettigheder, skal denne beslutning meddeles pa forstkommende ordinare eller
eventuelle ekstraordinare reprasentantskabsmgde. Beslutningen kan offentligggres pa
SundhedsRadets hjemmeside.

Alle involverede parter skal have adgang til genoptagelse af en sag, hvis der viser sig at
vare @ndringer i afggrelsesgrundlaget. Denne mulighed for genoptagelse af en sag
bortfalder 2 ar efter afggrelsen er truffet.

Etisk rad kan sanktionere overtreedelser af SundhedsRadets vedtegter og regler, herunder
ved irettesattelse, samt fratagelse af medlemskab. Etisk rads afggrelser kan indbringes
for domstolene.

Kontingent
Kontingent fastsattes af representantskabet, og bestyrelsen kan fastsatte betalingster-
minerne.

Regnskab og revision

Regnskabsaret er kalenderaret.

Regnskabet revideres af intern og/eller ekstern revisor efter repra&sentantskabets
beslutning.

SundhedsRadets oplgsning



Stk. 1 Oplgsning af SundhedsRadet kan ske efter beslutning herom pa 2
reprasentantskabsmgder med mindst 3 maneders mellemrum, hvor 3/4 af de pa
representantskabsmgdet fremmgdte stemmeberettigede reprasentanter stemmer for.

Stk.2  Foreningens midler skal anvendes til velggrende formal eller til formal, der svarer til
SundhedsRadets formalsparagraf. Det besluttende repraeesentantskab afggr dette ved
almindeligt flertal.

Som vedtaget pa stiftende mgde den 3. januar 1998.

Med vedtegtsendringer ved representantskabsmgderne 1.11.1998, 31.10.1999, 11.11.2000,
3.11.2001, 16.5.2002, 15.5.2004, 16.5.2008, 6.5.2009, 23.5.2013, 15.5. 2014, 28.4. 2016.
25.5.2017, 12.4. 2018.

Dirigent

1998 Ivan Konnerup Nielsen
1998 Anne Marie Wesselhoff
1999 Anne Marie Wesselhoff
2000 Anne Marie Wesselhoff
2001 Jens Hgyrup

2002 Anker Nielsen

2004 Palle Crone

2005 Anne Marie Wesselhoff
2006 Anne Marie Wesselhoff
2007 Jan Jensen

2008 Jan Jensen

2009 Allan Lorckmann

2010 Allan Lorckmann

2011 Peter Madsen

2012 Annemarie Goldschmidt
2013 Peter Madsen

2014 Peter Madsen

2014 Peter Madsen

2015 Peter Madsen

2016 Annemarie Goldschmidt
2017 Mariah Panduro

2018 Charlotte Yde

2019 Charlotte Yde



